
Mettre en place et préparer les 

entretiens de parcours professionnel

Offre de formation



Contexte

Avec l’adoption de la loi du 24 octobre 2025 sur 
l’emploi des salariés expérimentés, les entretiens de 
parcours professionnel remplacent les entretiens 
professionnels,

Notre offre de formation vise à vous permettre de 
maîtriser les nouveaux attendus règlementaires et de 
préparer la prochaine campagne d’entretiens. 



Objectifs

Connaître les enjeux et le cadre 
légal 

Préparer les outils nécessaires 
au déroulement des entretiens

Être capable d’accompagner 
les managers en charge des 
entretiens



Public et prérequis

Responsable RH

Chargé(e) de mission RH

Pas de prérequis



Modalités

Durée 12/03/26 13/03/26 Idée Coût
½ jour

3,5 heures

À Dijon

En présentiel 

(14 h- 17h 30

A distance

(9h – 12h 30)

Intra ou autres 

dates possibles

Inter

200€ en présentiel

150€ à distance

Autres demandes / nous consulter



PROGRAMME

Enjeux 

et cadre légal

• Le cadre légal : loi du 24 
octobre 2025 sur l’emploi 
des salariés expérimentés

• L'entretien de parcours 
professionnel et l'état des 
lieux du parcours

• Les entretiens de parcours 
professionnels  
« spécifiques »  : mi 
carrière, fin de carrière, 
retour après absences

Préparer l’entretien 

de parcours professionnel

• Les outils et supports de 

l’entretien

• Les axes de préparation :

• Parcours professionnel

• Compétences

• Carrière

• Projet professionnel

Accompagner 

les managers

• Pour organiser l’entretien

• Dans la préparation de 

l’entretien

• Pour structurer l’entretien

• Pour envisager un plan 

d’action en phase avec les 

attentes du salarié et du 

développement de l’entreprise



Questionnaire adressé aux 
participants avant la formation 
pour connaître leurs attentes

Mise à disposition d'un 
support pédagogique et d'un 
accès personnel à des e-
ressources en ligne à l'issue 
de la formation

Modalités 
pédagogiques

Apports théoriques et pratiques



Animation

Nadine Forzinetti
Consultante Formatrice RH



Suivi et évaluation
Feuille d'émargement 
et attestation de fin de 
formation
. 

Évaluation à chaud et à 

froid par support 

dématérialisé



A  bientôt!


	Diapositive 1 Mettre en place et préparer les  entretiens de parcours professionnel
	Diapositive 2   Contexte
	Diapositive 3 Objectifs
	Diapositive 4 Public et prérequis
	Diapositive 5 Modalités
	Diapositive 6 PROGRAMME
	Diapositive 7 Modalités pédagogiques
	Diapositive 8 Animation
	Diapositive 9 Suivi et évaluation
	Diapositive 10 A  bientôt!

